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Om ES Stalindustri

ES Stalindustri ApS blev grundlagt som en
ordinaer smedeforretning af Ejvind Stokholm for
mere end 30 ar siden. | 1990 blev virksomheden
overdraget til sennen Martin Stokholm og et par
ar senere kom den yngre bror Poul med, begge
faglaerte veerktgjsmagere.

ES Stalindustri ApS har mere end 35 ars erfaring
inden for underleverandgrarbejde.
Virksomheden beskaeftiger cirka 125 ansatte
med plade- og rgrbearbejdning som primaert
omrade.

ES Stalindustri ApS’s primaere
kompetenceomrader:

* Komplet opdateret maskinpark inden for
pladebearbejdning og r@rbearbejdning,
herunder: Laserskaerer, rgrskeaerer,
vandskaerer, plasma/flamme skeerer,
bearbejdning, drejning, svejsning manuelt og
automatiseret med robotter.

* Stalkonstruktioner.
* Kundespecifikke Igsninger.

* Fra udvikling af prototyper til
masseproduktion.

* Slutmontage, emballering og logistik.

Kundesegmenterne straekker sig over alle brancher —
fra landbrug, industri til offshore og
vindmglleindustrien.

Udover hovedafdelingen i Vildbjerg ligger
sgsterselskabet ES Syd ApS i Grindsted.

ES Stalindustri ApS har igennem arene udviklet sig
til, at veere blandt de fgrende i metalindustrien og
rader i dag over 16.000 kvm produktion og lager
samt over hundrede engagerede medarbejdere.

Hele organisationen saetter en are i, at servicere
vore loyale kunder og udvikle deres produkter, i takt
med nye metoder og udstyr integreres i
produktionen.

ES Stalindustri ApS er motiveret for at fortszette
med, at udvikle forretningen og invester Igbende i
ny teknologi og kvalificeret personale.
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ES Stalindustri ApS

Fakta om ES Stalindustri ApS

Stalindustrien

Produkter/services Forarbejdet stal emner

Markeder B2B, engros, detailhandel, geografi

Antal ansatte 78 antal i produktionen og 24 pa kontor

Opggrelsesperiode ESG-opggrelsen er baseret pa emissionsfaktorer for 2023




Overblik

ES Stalindustri ApS

Stamdata 2023 2024 | Enhed

Antal ansatte (FTE) 107 102 | Medarbejdere
Samlet CO,e-udledning 19.152,01 | Ton COze
CO.,e pr. m? 149,53 156,86 | CO.e/pr. m?




MAL:

ES Stalindustri ApS vil vaere den fgrende underleverandgr af laserskaering
og stalkonstruktioner i Danmark. Vi vil vaere kundernes foretrukne
samarbejdspartner fra idé til produktion, nar det handler om
pladebearbejdning, laserskaering og stalkonstruktioner. Vi vil varetage hele
produktionsprocessen og dermed give vores kunder et enkelt, effektivt og
gkonomisk fordelagtigt forlgb.

FOKUSPUNKTER:

Blandt vores kunder vil vi vaere kendt for:
® Hurtige leveringstider

¢ Hurtig omstilling

¢ Levering i den gnskede kvalitet

¢ Tilgaengelighed og serigsitet

¢ En effektiv produktionsproces

ES Stalindustri ApS lever op til vores fokuspunkter. Det skyldes vores
hgjteknologiske og automatiserede maskinpark, en effektiv og strgmlinet
produktionsproces, et godt arbejdsmiljg og vores dygtige og fleksible
medarbejdere.
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N@gleprincipper

Vi har et moderne produktionsapparat og det ggr os i stand til at Igse individuelle opgaver til kunderne. Vores

dygtige medarbejder hjaelper gerne med tegninger og vejledning. Ekspertisen ligger indenfor
videreforarbejdning af metalplader, f.eks. Bukning, svejsning, laser skaering.

Leveringstider:
Vi leverer til tiden og vi kan ogsa handtere hasteopgaver rettidig og effektivt.

Handtering af vores opgaver er en naturlig del af vores hverdag. Det er godt at have fokus pa en god
medarbejdertilfredshed og et godt arbejdsmiljg.

For at fremme medarbejdertilfredshed og trivsel blandt de ansatte inddrages de, nar der skal tages
beslutninger

Sikkerhed og medarbejdertrivsel er en af vore prioriteter, for at sikre et godt arbejdsmiljg.

Ved at sikre et lavere CO, udledning er vi med til at reducere et samlet miljgaftryk, der ggres ved
gennemgang af forbrugsopggrelser samt korrekt affaldshandtering.

Virksomheden er en rummelig arbejdsplads, hvor vi Isbende vurderer, hvordan vi kan tilbyde jobmuligheder,

hvor ogsa borgere pa kanten af arbejdsmarkedet kan vaere med.

ES Stalindustri ApS




Indsatsomrader

AMBITIONER

TILTAG

STATUS

#4 Kvalitetsuddannelse

Virksomheden bidrager gerne til den
samfundsmaessige opgave, det er at sikre
leerepladser til vores unge, og gnsker at optimere
kontakten med vores lokale uddannelsessteder og
derved tiltreekke flere unge medarbejdere.
Omskoling af medarbejdere, hvis der er gnske eller
behov for det.

Efteruddannelse af vores administrative personale
efter behov.

Nye maskiner = ny uddannelse af medarbejdere.

#3 Sikkert og sundt arbejdsmiljg

Reoler til stangstal.

Vedligehold af optegninger pa gulve pa lager og i
produktionen.

Fokus pa arbejdsskader.

#3 Sikkert og sundt arbejdsmiljg
Rum til afgratning, sliberum, undga stgv i
produktionen.




AMBITIONER

TILTAG

STATUS

#5 Ligestilling mellem kgnnene

ES gnsker at veere en inkluderende virksomhed og
leegger vaegt pa diversitet. ES skelner ikke til
hverken kgn, etnicitet eller evt. handicap, nar ES
veelger vores nye medarbejdere. ES valger efter
den mest egnede til det pagaldende job.

#7 Bxredygtig energi.

ES arbejder pa at alle vores fragtbiler kgrer pa
biodiesel - tjekkes, fragtmand.

Udvide vores solcelleanlag til 700 kWh.

Ved udskiftning af truck forventer ES at kgb el-
truck.

Optimere maskinparken ved udskiftning til mindre
CO; udledning safremt det er rentabel.

#8 Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst

Plads til udfordrede medarbejdere fx flexjobbere.

ES gnsker aktivt at vaere med til at forebygge
livsstilssygdomme og fremme den enkeltes
sundhed og trivsel.

#7 Beredygtig energi

ES gnsker at etablere el-lader pa vores
parkeringsplads,

Lebende energioptimering for at nedbringe CO»
udledningen.

#7 Bxeredygtig energi

Opvarmning i produktion ved procesvarme med
genindvinding.

Der er etableret et solcelleanlaeg pa taget af
produktionshallen pa 350 kWh.

Lyskilder i produktionen er udskiftet til LED.
Udskiftning af graesplaene til “blomsterbed” og
indfgrt robotklipper, hvorved der spares diesel til
tidligere gartnerfirma.

#8 Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst

Der ydes mad/frugtordning.

Virksomheden er gerne behjzlpelig med at finde
lejligheder til medarbejderne.

Der tilbydes sprogundervisning for udenlandske
medarbejdere.




AMBITIONER

TILTAG

STATUS

#12 Ansvarligt forbrug og produktion

Brug af "nordisk” stal (SSAB) hvis muligt ved
bandplader.

Ved Quarto plader (store plader) fra naermeste
leverandgr.

Optimering ved indkgb af stal (kun levering 2
gange om ugen). Dette prioriteres hvor det er
muligt.

Optimering af pladeforbrug (ved skzering).
Reparation af fx el-veerktgj prioriteres i stedet for
at kebe ny.

#12 Ansvarligt forbrug og produktion

Der arbejdes pa sortering af papir fra kontoret.
Evt. anszette en servicemand til gennemgang af
energiforbrug i produktionen.

#12 Ansvarligt forbrug og produktion

Plastkrus er udskiftet til glas

Print pa begge sider af papir.

Overskudsbrgd fra kantine til dyrefoder.
Renggringsmidler er udskiftet til miljgvenlige.
Svejsespray — baseret pa frg og plantestoffer.
Varelevering fra leverandgrens egen bil pa
biodiesel tirsdag og torsdag, sikrer at der ikke kgres
ungdig ekstra km med varerne, med deraf
felgende ekstra CO, udledning.

Batterier og spraydaser indsamles og afleveres til
korrekt affaldshandtering.

Fragtoptimering til stgrre kunder, samler sammen

sa der ikke sker drypvis leveringer.

Rest stal til genbrug - optimerer/fokus pa
feerdigvare skrot.

Rest sortering -stal og plast, samles og szelges til
opkgbere som genanvender materialerne.
Optimering af uge-ture til vores kunder med egen
bil frem for fragtmand.

Alu-daser til genbrug (pant).




Strategi 2025

| ES Stalindustri ApS vil vi gerne arbejde strategisk med baeredygtighed og inddrage det i vores made at drive
virksomhed pa. Vi vil gerne veere blandt de bedste med bzeredygtigt produktionsansvar, sikre god ledelse og sgrge
for at vores medarbejdere har det godt.

Vores mal er at arbejde pa alle aspekter af arbejdet med ESG i organisationen. Det vil vi sikre gennem:

. At udgive en arlig udgave af vores ESG-rapport, som kortlaegger vores ESG arbejde i det forgangne regnskabsar.

. Opsaetning af malsaetninger pa alle tre omrader af ESG og arbejde med vores ESG-strategi frem mod 2025.
| 2025 revideres strategien sammen med vores generelle virksomhedsstrategi.

. Forankring af baeredygtighed i hele virksomheden gennem vidensdeling, aben dialog og muligheden for at give
input.

. Malrettet at arbejde med vores medarbejdertrivsel.

. | 2024 og frem, at arbejde for at slge en stgrre maengde CO; -reduceret stal, som har et lavere klimaaftryk end
almindeligt stal.

. | hgjere grad at bruge vedvarende energi fra eget solcelleanlaeg fra 2024.

. Minimere spild i produktionen for at udnytte indkgbte materialer bedst muligt.

ES Stalindustri ApS
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ES Stalindustri ApS

Enviroment — Scope 1, 2 og 3

SCOPE 1
Scope 1 kategorier deekker over direkte udledninger fra processer og kgretgjer. De primeere udledninger i Scope 1 hos ES Stalindustri kommer fra svejsegas og dieselforbrug til
trucks og firmakgretgjer.

SCOPE 2
Scope 2 kategorier deekker over indirekte udledninger fra el.

SCOPE 3
Scope 3 kategorier deekker over indirekte udledninger fra leverandgrer og andre pavirkninger som virksomheden har kontakt med.

Scope 3 udggr 95 % af vores samlede CO,e —udledning. Primare indkgb (hovedsageligt stal) udggr langt stgrstedelen, og 98,9 % af udledningerne i Scope 3 kommer saledes herfra.
Vi gnsker i neermeste fremtid at kunne tilbyde vores kunder et stalalternativ med lavere CO,e-aftryk. | produktionen af stal med et lavere CO,e-aftryk, er processen langt hen ad
vejen den samme, men energiforbruget i processen kommer i hgjere grad fra vedvarende energi, processerne optimeres til at bruge mindst muligt energi. Da kernen i vores
forretning er bearbejdning af stal, er det ikke et mal i sig selv at reducere forbruget ved at producere mindre. Dog er det muligt at minimere spild og kigge ind i nye muligheder for
at bruge ressourcer med lavere aftryk.
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ESG-data for ES Stalindustri ApS

ESG-data

Enhed

2024

2023

Scope 1 Tons CO; 4,83 47,23

Scope 2 Tons CO; 201,29 358,6

Scope 3 Tons CO; 18.945,89

Energiforbrug KWh. 2.789.010 2.736.347
Heraf vedvarende energiandel KWh. 300.954 (10,79%) 211.138 (8,36%)
Vandforbrug m3 1.224 1.341
Affaldshandtering (Erhverv) Tons 15,09 18,55
Sort-/Rustfri std + aluminium med fradrag af skrot stal Tons 10.199 8.892

Pap + plastik Tons 20,34 9,74

Olie/vand - Olieemulsion Tons 0 2,02

Governance

Kgnsdiversitet i bestyrelsen

Mand/kvinder

4/0

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 102 107
- heraf elever/lzrlinge FTE 7 7
Sygefraveaer % 3,88 2,45
Arbejdsulykker 2 2
Kgnsdiversitet (%kvinder) 19 17
Kgnsdiversitet i direktionen 0 0

4/0
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| dybden med E-data

CO,-udledninger

* Scope 2, energi, elektricitet er faldet i forhold til 2023, da de installerede solceller er fuldt
integreret i 2024

* Scope 3, Indkgb af stal mm er den stgrste CO, udleder.

* ES Stalindustri ApS forventer yderligere fald i vores CO, udledning i 2025

Vandforbrug
* Opggrelsen viser besparelse i forhold til tidligere ar.
* Besparelsen skyldes at der er installeret bergringsfrie armaturer ved handvaske.

Energiforbrug

* Opgegrelse viser en besparelse i forhold til 2023, hvilket skyldes at der er installeret et
solcelleanlaeg pa 350 kWh.

* Elforbruget i 2025 vil falde yderlige i forhold til 2024 ved samme aktivitet.

* Energiforbruget af gasser til svejsning er faldende i forhold til tidligere ar.

Affaldshandtering

» Alt affald sorters i minimum alle lovpligtige fraktioner, det sikres, at fraktionerne afhentes eller vi
afleverer selv til genanvendelse. Delfraktioner opggres i relevante enheder, og indgar i vores CO,-
last opggrelser beregnet via klimakompasset.
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| dybden med S-nggletal

Sundhed og sikkerhed:

¢ Der hari2024 veeret lidt stgrre sygefraveer i forhold til 2023 (3,88% i 2024, 2,45% i 2023, hvilket
skyldes 2 langtidssygemeldte.)

* Der har vaere 2 arbejdsulykker i mindre omfang.

* Der ydes kiropraktor-/fysioterapihjaelp

Arbejdsvilkar for arbejdstagere i vaerdikaede:
* Yderligere tiltag man hjaelper hinanden
* Man skal passe pa hinanden

Kgnsdiversitet:
¢ 19% af alle medarbejdere er kvinder, det er en stigning i forhold til 2023
* ES har en generel stabil arbejdskraft.

@vrige diversiteter:

* ES ansezetter gerne medarbejdere, uanset alder, kgn, etnicitet, politisk eller seksuel orientering og
handicap, safremt personen kan og vil vaere en del af faellesskabet og udfgrer arbejdsopgaver.

* ES har pt. to medarbejder (én pensionist og én fysisk udfordret) tilknyttet virksomheden, som
kommer og udfgrer forskellige opgaver, som de har energi og overskud til, og til alles tilfredshed.

15



| dybden med G-nggletal

Virksomhedskultur:
* Der er en god virksomhedskultur i ES Stalindustri ApS i form af godt samarbejde og god trivsel
mellem medarbejderne og ledelsen. Det er et attraktivt sted at arbejde.

Beskyttelse af whistleblowere:
* Der er etableret whistleblowerordning gennem WhistleSystem der fglger EU-direktiv 2019/1937

Korruption og bestikkelse:
* Der har ikke veeret noget 2024

Lonforskel mellem k@nnene:
* Dereringen Ignforskel mellem kgnnene. Der gives Ign efter kvalifikationer.

Lenforskel mellem CEO og medarbejdere:
* Lgnforskellen mellem CEO og medarbejderne er ikke beregnet.
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ES Stalindustri ApS

Opgorelsespraksis

Beregningerne af Emissionerne er baseret pa Klimakompasset med emissionsfaktorerne for 2023.

De anvendte data stammer for hovedpartens vedkomne fra modtagne faktura, virksomhedens Monitor-
system og arsregnskab. Der er ogsa indsamlet data fra leverandgrer hvor genbrugsandele (PCR) og vaegt
ikke fremgar af faktura.

Der er ikke foretaget opggrelse for 2022.

Generelt har vi brugt vores interne ressourcer til at beregne vores nggletal. Vores bogholderi har
assisteret med at frembringe de forskellige data, og baeredygtighedsleder har samlet materialet til
naervaerende opggrelse.

Da dette er en frivillig opgg@relse har vi tilpasset vores valg af nggletal efter, hvad der gav mening for os
at opggre, og hvor vi kunne finde tilstraekkelig data. Da dette er den anden opggrelse, vil de

beregningsmetoder der er anvendt her danne grundlag for, hvordan vi beregner fremadrettet.

Til beregning af CO, data, har vi anvendt Klimakompasset fra energistyrelsen.




Vores arbejde med FN's verdensmal

SUNDHED
OGTRIVSEL

4

VERDENSMAL 3

Forebyggelse af arbejds-
skader som fglge af brug
af virksomhedens produk-
ter.

Forebyggelse af arbejds-
skader i virksomheden.
Alle medarbejder tilbydes
Kiropraktor- /fysioterapi-
behandling.

Reducere virksomhedens
udledninger til miljget
(spildevand og farligt
affald).

Rygepolitik med tilbud om
rygestopkurser.

KVALITETS-
UDDANNELSE

VERDENSMAL 4

Kvalitetsuddannelse - Vi
gar vores bedste for at
veere en rigtigt god
praktikplads. Vi tiloyder
efteruddannelser, til alle
de medarbejdere hvor der
et gnske om det, og det
giver mening i forhold til
den enkelte og os som
virksomhed.

LIGESTILLING
MELLEM KBNNENE

VERDENSMAL 5

En styrkelse af kvinders
rettigheder og muligheder,
og storre ligestilling er
afggrende for at
fremskynde en baeredygtig
udvikling.

VERDENSMAL 7

"Et 350 kW solcelleanlaeg
pa vores tag reducerer
vores stremforbrug og
overskudsstrgm szelges pa
nettet.

ANSTANDIGE JOBS
0G DKONOMISK

w

VERDENSMAL 8

Interessante og vigtige
arbejdsopgaveri alle
jobfunktioner, der sikrer at
virksomheden er en
relevant samarbejdspart-
ner for vores kunder

VERDENSMAL 12

Samlet mangde affald
opgjort per type.
Mangden af affald der
genanvendes, forbrandes
og deponeres Forbrug af
emballage efter type

18



Certificeringer

Mzerkater / Certificeringer

1ISO 9001:2015
Produktion, forarbejdning og salg af stalkomponenter til industri konstruktioner.

EN 1090-1:2009 / A1:2011



ES Stalindustri ApS

Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der
ikke for ngjagtigheden eller fuldsteendigheden heraf. Vi fraskriver os derfor for enhver skade eller tab, som matte opsta som fglge af dispositioner

foretaget pa baggrund af rapporten.
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25495454
Estlandsvej 1
7480 Vildbjerg
Martin Stokholm
Poul Stokholm

ES Stalindustri ApS
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